Quarta-feira, 26 de Outubro de 2011

I Série — N.° 207 4&

Tepobhc

e ORGAO OFICIAL DA REPUBLICA DE ANGOLA

m.

DIARIO DA REPUBLICA

Prego deste niimero — Kz: 190,00

Toda a correspondéncia, quer oficial, quer ASSINATURAS O prego de cada linha publicada nos Didrios
relativa a andncio ¢ assinaturas do «Didrio da Ano | daRepiiblica]® e 2.* séries éde Kz: 75,00 ¢ para a
8 : 3} série Kz: 95,00, ido d ti
Repiiblicar», deve ser dirigida & Imprensa As l.rés séries Kz: 440 375,00 ‘ série Kz: 95,00, acrescido do Tespec ivo
) A 1.7 série ... Kz: 260 250,00 | imposto do selo, dependendo a publicagio da
Nacional — E. P..em Luanda, Caixa Postal 1306 [ A 9 gpie . Kz: 135 850,00 | 3. série de depésito prévio a efectuar na Tesouraria
End. Teleg.: «Imprensa | A3 série ... Kz: 105 700,00 | da Imprensa Nacional — E. P.
)
IMPRENSA NACIONAL - E. P. Observagdes:

Rua Henrique de Carvalho n.° 2
E-mail-imprenac@hotmail.com
Caixa Postal N.° 1306

CIRCULAR
Excelentissimos Senhores:

Havendo necessidade de se evitarem os inconvenientes
que resultam para 0s nossos servigos do facto das respectivas
assinaturas no Didrio da Repiiblica nio serem feitas com a
devida oportunidade.

Para que ndo haja interrupgfio no fornecimento do Didrio -

da Repiiblica aos estimados clientes, temos a honra de
informé-los que estdo abertas a partir desta data até 15 de

zembro de 2011, as respectivas assinaturas para o ano
~V12 pelo que deverio providenciar a regularizagio dos seus
pagamentos junto dos nossos servigos.

1. Os pregos das assinaturas do Didrio da Republica, no
territério nacional passam a ser os seguintes:
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valor adicional para portes de correio por via normal das trés
séries, para todo o ano, no valor de Kz: 95 975,00 que poder4
sofrer eventuais alteragdes em fungiio da flutuacdio das taxas
a praticar pela Empresa Nacional de Correios de Angola,E. P,
no ano de 2012. Os clientes que optarem pela recepgio dos
Didrios da Repiiblica através do correio deverio indicar o
seu enderego completo, incluindo a Caixa Postal, a fim de se
evitarem atrasos na sua entrega, devolucdo ou extravio.

a) estes pregos poderdo ser alterados se houver uma
desvalorizagdo da moeda nacional, numa pro-
porgdo superior a base que determinou o seu
cdlculo ou outros factores que afectem conside-
ravelmente a nossa estrutura de custos;

b) as assinaturas que forem feitas depois de 15 de
Dezembro de 2011 sofrerdo um acréscimo de
uma taxa correspondente a 15%:

¢) aos organismos do Estado que ndo regularizem os
seus pagamentos até 15 de Dezembro do ano
ent curso ndo lhes serdo concedidas a crédito as
assinaturas do Didrio da Republica, para o ano
de 2012.
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PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.° 270/11
de 26 de Outubro

Considerando que a constituigio, organizagao e funcio-
namento dos estabelecimentos piblicos, decorre do previsto
no Decreto-Lei n.° 9/03, de 28 de Outubro, sobre a constitui-
¢éo e estruturagfio dos Institutos Pablicos;

Considerando as Bibliotecas Piblicas como servigos
essenciais para o incentivo a leitura, o acesso ao conheci-
mento, 2 informago e as obras criativas, através de um con-
junto diversificado de recursos;’

Considerando que por razdes ponderosas de interesse
piiblico dos servigos a prestar pelas Bibliotecas Pdblicas,
nos termos do n.° 3 do artigo 23.° do referido Decreto-Lei
0. 9/03, de 28 de Outubro, o disposto na alinea b) do n°1
ndo € aplicdvel as Bibliotecas Pablicas;

Havendo necessidade da criagdo de um diploma quadro
para regular a organizagio e funcionamento das Bibliotecas
Piblicas do Pafs em razio da especificidade das suas atri-
buigdes, organizagdo e funcionamento;

Havendo necessidade de desconcentrar competéncias
para a constitui¢do de estabelecimentos piblicos de dmbito
local.

O Presidente da Repuiblica decreta, nos termos da alinea
1) do artigo 120.° do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da Consti-
tui¢do da Repiiblica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1° — E aprovado o Estatuto da Rede de
Bibliotecas Piblicas, anexo ao presente diploma e que dele
€ parte integrante.

ARTIGO 2° — As dividas e omissoes suscitadas na
interpretagdo e aplicagdo do presente diploma, séo resolvi-

das pelo Presidente da Republica.

ARTIGO 3.° — O presente diploma entra em vigor na
data da sua publicag8o.

Publique-se.
Luanda, aos 20 de Outubro de.2011.

O Presidente da Reptiblica, Jost EDUARDO DOS SANTOS.

REGIME JURIDICO DA REDE NACIONAL
DE BIBLIOTECAS PUBLICAS DE ANGOLA

CAPITULO 1
Disposi¢des Gerais

ARTIGO 1°
(Objecto)

O presente diploma estabelece o regime juridico das
Bibliotecas Piblicas, bem como as normas relativas a plani-
ficagdo, organizacdo, funcionamento e coordenacéo da Rede
Nacional de Bibliotecas Piblicas de Angola (RNBPA).

ARTIGO 2°
(Ambito)

O presente diploma aplica-se a todas as Bibliotecas soh
tutela do Estado, constituidas ou a constituir, que tenh:
como finalidade servir o piblico em geral.

ARTIGO 3°
(Definigdes)

1. «Bibliotecas», espago fisico destinado a albergar um
conjunto organizado de livros, publicagdes periédicas ou em
série, registos sonoros, documentagdo gréfica, fotografica,
audiovisual e multimédia e outros materiais ou fontes de
informagdo, manuscritos, impressos ou reproduzidos em
qualquer suporte, que tenha como finalidade reunir e con-
servar estes documentos e facilitar o seu uso, através de
meios técnicos ¢ humanos adequados, para fins informativos,
educacionais e de lazer.

2. «Bibliotecas Piblicas», bibliotecas que visam o acesso
aos recursos informativos e 2 leitura, bem como a satisfagdo
das necessidades informativas das comunidades, com f*
educativos, de investigagdo, de lazer e culturais.

3. «Rede Nacional de Bibliotecas Piblicas de Angola
(RNBPA)», sistema de 6rgdos e servigos piiblicos, que visa
proporcionar aos cidaddos, condi¢des para o acesso a0 co-
nhecimento, aprendizagem permanente e fruigéo cultural,
mediante a prestagio de servigos de consulta, empréstimo e
disponibilizagdo de recursos informativos nos mais variados

suportes.
ARTIGO 4°
(Natureza Juridica)

As Bibliotecas Piblicas sdo estabelecimentos piblicos,
de 4mbito local, tutelados pelo Estado, sem fins lucrativos, de
cardcter cientifico, cultural e educativo, prestando a toda
comunidade um servico piblico de leitura e acesso 2 infor-

macéo.
ARTIGO 5.°
(Atribuicdes)

Incumbe & Rede Nacional de Bibliotecas Puablicas o
seguinte:
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a) Proporcionar i generalidade da populacio, servi-
¢os bibliotecdrios de qualidade, através de um
conjunto de infraestrutura de ambito provincial,
municipal e comunal;

b) Promover a acgio coordenada do Estado no forta-
lecimento e desenvolvimento das bibliotecas
objecto do presente diploma:

¢) Promover a aplicagio de politicas e normas para o
desenvolvimento das bibliotecas ptblicas em
todo o territério nacional.

ARTIGO 6.°
(Coordenagiio da rede)

1. A Rede Nacional de Bibliotecas Piblicas € coordenada
pelo Ministério da Cultura, através da Biblioteca Nacional
de Angola.

2. A Biblioteca Nacional de Angola deve manter actuali-

do um mapa da rede de Bibliotecas Piblicas, bem como
proceder periodicamente i sua avaliagfio,

3. A Biblioteca Nacional de Angola deve promover a coo-
peragdo entre as Bibliotecas Piblicas, escolares, universitd-
rias e outras a nivel nacional e internacional.

CAPITULO II
Bibliotecas Piblicas em Geral

ARTIGO 7.¢
(Criagdo e Regime Juridico)

I. As Bibliotecas Péblicas de dmbito Local sdo criadas
por Despacho do Orgiio competente da Administragdo Local
do Estado, com parecer favordvel dos Ministros da Admi-
nistragiio do Territério, da Cultura e da Finangas.

2. O Despacho a que se refere o nimero anterior deve

"“terminar o seu dmbito e classificago.

3. As Bibliotecas Piblicas regem-se pelo Diploma que
estabelece as regras de organizagdo, estruturagio e funcio-
namento dos Institutos Piblicos, pelo presente regime juri-
dico e demais legislagiio aplicdvel.

ARTIGO 8
(Tutela e superintendéncia)

As Bibliotecas Piblicas dependem administrativamente
dos 6rgdos competentes da Administragdo Local e metodo-
logicamente do Ministério da Cultura através da Biblioteca

Nacional.
ARTIGO 9
(Atribuigges)

Incumbe, em geral, as Bibliotecas Pdblicas o seguinte:
a) Proporcionar ao piblico servigos organizados
visando promover o acesso a leitura, consulta e
estudos, com recurso a diferentes tipos de
documentos nos mais variados suportes;

b) Criar e fortalecer os habitos de leitura nas criangas,
desde a primeira infancia;

¢) Apoiar a educagio individual e a auto-formagio,
assim como a educagio formal a todos 0s niveis,
mediante a disponibilizagdo de recursos e servi-
¢os adequados;

d) Estimular a imaginagZio e a criatividade das Crian-
¢as e jovens;

e) Proporcionar o acesso as modernas tecnologias de
informagdo e da comunicagéo e ao conhecimento
das inovagdes cientificas:

/) Promover o conhecimento e acesso a heranga cul-
tural e apoiar a sua preservagao e a divulgagio
da tradicfio oral:

&) Assegurar o acesso dos cidaddos a todo o tipo de
informagfio da comunidade local;

h) Promover o acesso  todas as formas de expressio
cultural e das artes em geral;

7) Fomentar o didlogo inter-cultura] e a diversidade
cultural;

J) Participar activamente nos programas de alfabeti-
zagdo, proporcionando materiais adequados e
desenvolvendo programas especfficos de leitura;

k) Proporcionar servigos de informagdo adequados 3s
empresas locais, associagdes e grupos de inte-
resse;

1) Proporcionar & comunidade informagao necess4ria
para a aquisi¢ao de competéncias b4sicas para a
sua sobrevivéncia, a educagfio bésica de jovens
¢ adultos e a sensibilizagdo para problemas que
afectam a sociedade, visando o seu desenvolvi-
mento econdmico e social;

m) Apoiar, nos limites da sua organizagiio, iniciativas
de cardcter social e cultural;

n) Promover a preservacio e valorizagdo dos conhe-
cimentos e os valores culturais das comunidades
locais, através do seu registo e divulgagio.

ARTIGO 10.°
(Acesso e servigos)

1. As Bibliotecas Piblicas prestam servigos a todos os
cidaddos, em igualdade de circunsténcias, nos termos da lei.

2. Os servigos prestados pelas Bibliotecas Piblicas sio
gratuitos, salvo os que por razdes especificas transcendam os
meros actos de leitura, estudo, consulta ou similares e resul-
tem em onerosidade significativa para a biblioteca.

3. As Bibliotecas Piblicas prestam, entre outros, os
seguintes servicos bésicos:

a) Leitura de presenga;

b) Informacio e referéncia;

¢) Empréstimo ao domicilio;

d) Empréstimo inter-bibliotec4rio.



5280

DIARIO DA REPUBLICA

4. As Bibliotecas Pdblicas devem prestar servi¢os com-
plementares adequados aos seus utentes e as novas tecnolo-
gias, bem como servigos especificos destinados a utilizadores
com necessidades especiais.

5. As Bibliotecas Publicas prestam servigos aqueles uti-
lizadores que por razdes de incomunicabilidade ou imobili-
dade, ndo se possam deslocar 2s suas instalagdes, designa-
damente, os que se encontram em unidades hospitalares e em
estabelecimentos prisionais, lares de menores e da terceira
idade.

6. As Bibliotecas Piiblicas prestam igualmente os servigos
de bibliotecas méveis ou itinerantes, nos termos do presente

diploma.
ARTIGO 11.°
(Tipologia)

Para efeitos da presente lei, as Bibliotecas Piblicas clas-
sificam-se em:

a) Bibliotecas Provinciais;
b) Bibliotecas Municipais;
¢) Bibliotecas Comunais.

SECGCAO1
Tipos de Bibliotecas

ARTIGO 12°
(Biblioteca Provincial)

1. A Biblioteca Provincial € o estabelecimento piblico de
ambito provincial, responsdvel pelo apoio técnico a criagao
e funcionamento das bibliotecas municipais, comunais e iti-

nerantes no respectivo territério, que visa satisfazer as

necessidades informativas da comunidade na qual est4 inse-
rida, nos termos do artigo 8.° do presente diploma.

2. A Biblioteca Provincial compete, em especial, desen-
volver o catslogo colectivo provincial, bem como pela coor-
denagdo de todos os servigos de caricter comum que se
desenvolvam na provincia.

3. A Biblioteca Provincial situa-se na sede da provincia e
dispde de instalagdes préprias.

ARTIGO 13.°
(Biblioteca Municipal)

1. A Biblioteca Municipal é o estabelecimento piiblico de
Ambito municipal que visa satisfazer as necessidades infor-
mativas da comunidade na qual est4 inserida.

2. A Biblioteca Municipal compete, em especial, acom-
panhar as Bibliotecas Comunais e coordenar 0s Servigos
comuns a nivel do municipio, nos termos do artigo 8.° do pre-
sente diploma.

3. A Biblioteca Municipal estd situada na sede do muni-
cipio e dispde de instalagdes préprias.

ARTIGO 14°
(Biblioteca Comunal)

1. A Biblioteca Comunal é o estabelecimento piblico
de dmbito comunal que visa satisfazer as necessidades da
comunidade na qual est4 inserida, nos termos previstos pelo
artigo 8.° do presente diploma.

2. A Biblioteca Comunal situa-se na sede da comuna
podendo, em fungéo da densidade populacional, dispor ou
ndo de instalagdes préprias.

3. Nos casos em que a Biblioteca Comunal néio disponha
de instalagdes préprias deve ser garantida a sua autonomia e
ndo interferéncia no seu funcionamento.

ARTIGO 15°
(Biblioteca Itinerante ou Mével)

1. A Biblioteca itinerante ou mével € o servigo prestac~
a utilizadores que carecem de biblioteca piiblica local ou q.
por alguma razdo se encontram impossibilitados de aceder
aos servigos da biblioteca local, nomeadamente, populagées
residentes em zonas afastadas, de baixa densidade popula-
cional ou de dificil acesso.

2. Os servigos prestados pelas Bibliotecas itinerantes ou
méveis sdo ainda servigos de apoio aos programas piblicos
de incentivo 2 leitura, prestados em espagos piblicos e fora
das instalagdes da biblioteca.

3. Os servigos de Biblioteca Itinerante ou Mvel so pres-
tados com recurso aos mais variados meios de transporte e
tecnolégicos e integram recursos informativos em diferentes
suportes.

4. Os servicos de Biblioteca itinerante ou mével sdo
assegurados pelas bibliotecas piiblicas de nivel provincial,
municipal ou comunal, nos termos previstos pelo artigo 8.°
e n.° 6 do artigo 9.° do presente Diploma.

CAPITULO III
Organizag¢io

ARTIGO 16°
(Orgiios e servigos)

As Bibliotecas Piiblicas tém a seguinte estrutura:
1. Orgdos de Gestdo:
i. Biblioteca de nivel Provincial € Municipal:

a) Director;
b) Conselho Directivo.

2. Orgiios Consultivos:
i. Biblioteca de nivel Provincial e Municipal:

Conselho Técnico.
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3. Servigos de Apoio:
i. Bibliotecas Provinciais:
Departamento de Administragio e Servigos Gerais.
if. Bibliotecas Municipais:
Seccio de Servigos Gerais.

4. Servigos Executivos:
i. Bibliotecas Provinciais;

a) Departamento Técnico;
b) Departamento de Atengio ao Utilizador.

ii. Bibliotecas Municipais.

a) Secgdo de Gestio de Colecgaes;
b) Secgio de Atengdo ao Utilizador.

iii. Bibliotecas Comunais,
Secgdo de Atengdio ao Utilizador.

. SECCAO1
Orgiios de Gestiio

ARTIGO 17
(Director)

1. O Director ¢ a entidade responsdvel pela gestio admi-
nistrativa, técnica, financeira e Patrimonial da Biblioteca.

2. Ao Director compete o seguinte:

a) Dirigir e superintender os Servigos, orientar as
actividades, projectos, planos e programas da
biblioteca:

b) Emitir ou aprovar as instrugdes e regulamentos
necessdrios 3 administragdo e funcionamento da
Biblioteca;

¢) Cumprir e fazer cumprir os regulamentos da
Biblioteca;

d) Gerir, nos termos da lei, 0 orcamento anual e supe-
rintender a sua elaboragdo;

e) Representar a Biblioteca a nfvel nacional e interna-
cional, em todos os S€us actos e contratos, em
juizo e fora dele, com poderes para constituir
mandatdrios;

/) Convocar e presidir as reuniges do Conselho de
Gestio da Biblioteca.
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3.0 Director da Biblioteca Provincial ¢ Municipal ¢ equi-
Parado a um Director Geral de Instituto Piiblico de ambito

local.
ARTIGO 18.°
(Conselho Directivo)

1. O Conselho Directivo da Biblioteca € o 6rgiio colegial
deliberativo sobre os aspectos relacionados com a orientagdo
€ coordenagio dos servigos da Biblioteca.

2. Ao Conselho Directivo compete o seguinte:

a) Aprovar o plano anual de actividades da Biblioteca;

b) Aprovar os Projectos de orcamento da Biblioteca;

¢) Aprovar os documentos de prestac@io de contas da
Biblioteca;

d) Proceder ao acompanhamento sistematico da acti-
vidade da Biblioteca e tomar as medidag que as
circunstancias exi girem, nos termos da lei, com
vista a0 seu funcionamento adequado.

3. O Conselho Directivo da Biblioteca retine-se ordina-
riamente de trés em trés meses e extraordinariamente sem-
pre que convocado,

4. Integram o Conselho Directivo, de acordo com a natu-
reza da Biblioteca, além do Director da Biblioteca que o pre-
side, os seguintes drgdos e servigos:

a) Chefes de Departamento;

b) Chefes de Sec¢do;

c) Personalidades de mérito, de interesse cultural e
cientifico, convidadas pelo Director.

SECCAO 11
rgéos Consultivos

ARTIGO 19°
(Conselho Técnico)

1. O Conselho Técnico é o érgado de coordenagdo técnica
das Bibliotecas, ao qual compete, entre outras, o seguinte:

a) Emitir pareceres técnicos sobre os projectos da
Biblioteca;

b) Aprovar a documentagiio a ser apresentada ao Con-
selho de Gestio da Biblioteca;

¢) Apreciar as Propostas de investigacio e submeté-
-las aos 6rgdos competentes,

2. O Conselho Técnico & integrado, além do Director da
Biblioteca que o preside, por:

@) Funciondrios e especialistas da Biblioteca, investi-
gadores, auxiliares de investi gagdio cientifica e
demais profissionais do sector;

b) Especialistas convidados.
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3.0 Conselho Técnico da Biblioteca retine-se ordinaria-
mente de trés em trés meses € extraordinariamente sempre
que for necessério.

CAPITULO IV
Estrutura Interna das Bibliotecas

SECCAO1
Bibliotecas Provinciais

ARTIGO 20.°
(Departamento de Administragéo e Servigos Gerais)

1. O Departamento de Administragao e Servigos Gerais
da Biblioteca Provincial é o servico encarregue das fungdes
administrativas, de recursos humanos e do patriménio, bem
como das questdes relativas & informética.

2. Ao Departamento de Administragao e Servigos Gerais
compete 0 seguinte:

a) Assessorar o Director na gestdo financeira, patri-
monial e de pessoal;

b) Assegurar os servigos de expediente € arquivo
geral;

¢) Prestar apoio administrativo aos servigos da
Biblioteca Provincial;

d) Coordenar a aquisi¢do do material necessério aos
diferentes servigos da Biblioteca Provincial;

e) Assegurar a manutencio e conservagfo das instala-
¢coes e equipamentos bésicos;

/) Assegurar a funcionalidade dos meios de protecgio
e seguranga das instalagdes e bens patrimoniais
da Biblioteca Provincial;

g) Assegurar o funcionamento e manutencio dos equi-
pamentos e rede informética da Biblioteca.

3. O Departamento de Administragéo e Servigos Gerais
tem a seguinte estrutura:

a) Secgdo de Recursos Humanos e Expediente Geral;
b) Secgdo de Patriménio.

4.0 Departamento de Administragdo e Servigos Gerais €
chefiado por um Chefe de Departamento e as SecgGes por
Chefes de Secgéo.

ARTIGO 21°
{Departamento Técnico)

1.0 Departamento Técnico é o servigo da Biblioteca Pro-
vincial encarregue das aquisi¢des e tratamento documental,
bem como de todas as tarefas relativas A preservagao ¢ con-
servagiio das colecges.

2. Ao Departamento Técnico da Biblioteca Provincial
compete 0 seguinte:

a) Realizar todos os procedimentos relativos 2 selec-
¢o, aquisi¢do e descarte de documentos para as
Bibliotecas da rede Provincial;

b) Recepcionar, registar, carimbar e encaminhar os
documentos entrados na Biblioteca;

¢) Catalogar, classificar e preparar para a circulagdo e
distribuir os documentos para todas as Bibliote-
cas da rede Provincial;

d) Coordenar a organizagdo manutengdo dos dep6-
sitos de documentos na Biblioteca Provincial;

) Garantir a higiene, desinfestagdo e acondiciona-
mento dos documentos;

f) Controlar a entrada e safda de documentos dos
dep6sitos;

¢) Realizar a avaliag@io periédica do estado fisico dos
documentos da Biblioteca Provincial;

h) Elaborar periodicamente estatisticas sobre as aqui-
sicdes e o processamento técnico dos documen-
tos;

i) Desenvolver e gerir os catélogos da Biblioteca Pro-
vincial, bem como o catélogo colectivo da rede
de bibliotecas da provincia.

3. O Departamento Técnico tem a seguinte estrutura:

a) Secgiio de Aquisigdes e Gestio de Colecgdes;
b) Secgio de Processos Técnicos.

4.0 Departamentd Técnico é chefiado por um Chefe de
Departamento e as Secgoes por Chefes de Secgdo.

ARTIGO 22."
(Departamento de Atengfio ao Utilizador)

1.0 Departamento de Atengéo ao Utilizador e Promog@o
da Leitura ¢ o servigo da Biblioteca Provincial encarregue da
prestagio de servigos ao piiblico e da promogao e organiza-
¢do de actividades de promogdo da leitura animagdo cultu-
ral da biblioteca.

2. Ao Departamento de Atengéo ao Utilizador compete 0
seguinte:

a) Organizar e garantir o bom funcionamento dos ser-
vigos ao piblico da biblioteca provincial;

b) Proceder ao registo e encaminhamento dos utiliza-
dores;

¢) Prestar assisténcia aos utilizadores da Biblioteca
Provincial no uso ¢ manejo dos catélogos;

d) Velar pelo cumprimento dos regulamentos de uso
dos servigos ¢ das colecgGes;
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€) Velar pelo bom uso dos documentos e demais meios
disponibilizados aos utilizadores:

J) Assegurar a organizacdo nas estantes, dos
documentos que se encontrem em livre acesso
nas salas de leitura, para que estes se situem de
acordo com a localizagfo indicada nas etiquetas
e nas fichas dos catilogos, correspondentes;

8) Organizar o catdlogo de solicitagdes ndo satisfei-
tas;

h) Realizar acgdes de promogao da leitura e animagio
da Biblioteca;

i) Fazer o controlo estatfstico dos utilizadores e dos
materiais por eles consultados.

3. O Departamento de Atengdo ao Utilizador tem a
seguinte estrutura interna:

a) Secgio de Servigos ao Piiblico;
b) Secgdo de Promogdo da Leitura e Animacio.

4. O Departamento de Atengdo ao Utilizador é chefiado
por um Chefe de Departamento e as Secgbes por Chefes de
Secgiio.

SECCAOII
Bibliotecas Municipais

ARTIGO 23°
(Secgiio de Servigos Gerais)

I. A Secgiio de Servigos Gerais € o servico da Biblioteca
Municipal encarregue das fungGes administrativas, de recur-
sos humanos e do patriménio, bem como das questdes rela-
tivas a informdtica.

2.A Secgdo de Servigos Gerais compete o seguinte:

a) Assessorar o Director na gestdo financeira, patri-
monial e de pessoal:

b) Assegurar os servigos de expediente e arquivo
geral;

¢) Prestar apoio administrativo aos servicos da
Biblioteca Municipal;

d) Coordenar a aquisi¢do do material necessério aos
diferentes servigos da Biblioteca Municipal;

e) Assegurar a manutengio e conservagio das instala-
¢des e equipamentos bésicos;

/) Assegurar a funcionalidade dos meios de protecgio
© seguranca das instalagdes e bens patrimoniais
da Biblioteca Provincial;

8) Assegurar o funcionamento e manutengéo dos equi-
pamentos e rede inform4tica da Biblioteca.

3. A Secgiio de Servigos Gerais & dirigida por um Chefe
de Secgiio.

ARTIGO 24°
(Seccdo de Gestdo de Colecgdes)

1. A Secgio de Gestio de Colecgées € o servico da
Biblioteca encarregue das tarefas de selecgdo, aquisigio,
descarte e de preservagdo e conservagio das colecgdes da
Biblioteca Municipal e das Bibliotecas Comunais,

2.A Secgo de Gestiio de Colecgdes compete o seguinte:

a) Realizar a identificagdo e elaboragzo de propostas
dos documentos a adquirir e descartar na Biblio-
teca Municipal e nas Bibliotecas Comunais;

b) Integrar nas colecgdes da Biblioteca Municipal os
documentos recebidos:

¢) Distribuir documentos as Bib] iotecas Comunais;

d) Coordenar a organizagéo e manutencio dos dep6-
sitos de documentos na Biblioteca Municipal;

e) Garantir a higiene, desinfestagﬁo ¢ acondiciona-
mento das colec¢des da Biblioteca Municipal;

/) Controlar a entrada e saida de documentos dos
depésitos da Biblioteca Municipal;

&) Realizar a avaliagio periddica do estado fisico dos
documentos da Biblioteca Municipal,

3. A Secgio de Gestiio de Colecgées ¢ dirigida por um
Chefe de Secgio.

ARTIGO 25.°
(Secgéio de Atenciio ao Utilizador)

1. A Secgio de Atengio ao Utilizador & 0 servico da
Biblioteca Municipal encarregue da prestagiio de servigos ao
publico, da promogdo da leitura e animacdo da biblioteca.

2. A Secgiio de Atengfio ao Utilizador compete o seguinte:

@) Organizar e garantir o bom funcionamento dos ser-
Vigos ao puiblico da Biblioteca Municipal;

b) Proceder ao registo e encaminhamento dos utiliza-
dores;

¢) Velar pelo cumprimento dos regulamentos de uso
dos servigos e das colecgdes;

d) Velar pelo bom uso dos documentos e demais meios
disponibilizados aos utilizadores;

e) Prestar assisténcia aos utilizadores da Biblioteca
Municipal no uso e manejo dos catdlogos;

D Assegurar a organizagdo nas estantes, dos
documentos que se encontrem em livre acesso
nas salas de leitura, para que estes se situem de
acordo com a localizagfio indicada nas etiquetas
e nas fichas dos catdlogos, correspondente;

8) Organizar o catdlogo de solicitagdes ndo satisfei-
tas;

1) Realizar acgGes de promogio da leitura e animagéo
da Biblioteca;
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i) Fazer o controlo estatistico dos utilizadores e dos
materiais por eles consultados;

j) Apoiar as Bibliotecas Comunais na prestagio de ser-
vigos ao publico.

3. A Secgido de Atengdo a0 Utilizador é dirigida por um
Chefe de Secgdo.

SECGAO Il
Bibliotecas Comunais

ARTIGO 26.°
(Secgdio de Atengdo a0 Utilizador)

1. A Secgdo de Atengao a0 Utilizador é o érgio encarre-
gue da organizagdo das colecgdes, prestago de servigos ao
piiblico, da promogdo da leitura e animagcfo da biblioteca.

2. A Secgiio de Atengdio ao Utilizador compete 0 seguinte:

a) Receber os documentos € manter organizadas as
colecgdes;

b) Assegurar a prestagdo de servigos ao piblico;

¢) Proceder ao registo dos utilizadores;

d) Prestar assisténcia a0s utilizadores no uso dos
catslogos e demais meios da Biblioteca Comu-
nal a eles destinados;

¢) Velar pelo cumprimento dos regulamentos de uso
dos servigos e das colecgdes;

) Velar pelo bom uso dos documentos & demais meios
disponibilizados aos utilizadores;

g) Organizar o catdlogo de solicitacdes ndo satisfei-
tas;

h) Realizar acgdes de promogio da leitura e animagao
da Biblioteca;

i) Fazer o controlo estatistico dos utilizadores e dos
materiais por eles consultados.

3. A Secgiio de Atengdo ao Utilizador ¢ chefiada por um
Chefe de Secgio e assegurada por funciondrios da Biblioteca
de nivel Comunal.

CAPITULO V
Funcionamento

ARTIGO 27.°

(Horas de atendimento minimo)

1. A Biblioteca Provincial deve prestar ao piblico um ser-
vico minimo de 40 horas por semana, devendo estar aberta as
horas de méxima conveniéncia para quem Vvive, trabalha e
estuda na comunidade.

2. A Biblioteca Municipal deve prestar um mfnimo de
36 horas de servigo ao piiblico, por semana, devendo estar

aberta as horas de méxima conveniéncia para quem vive,
trabalha e estuda na comunidade.

3. A Biblioteca Comunal deve prestar o minimo de horas
de servigo 2o publico, necessdrias para a satisfag@o das suas
necessidades. O mfnimo de horas de servico a prestar pela
Biblioteca Comunal deve ser fixado caso a caso,na altura da
sua instalagio, em fungdo das caracteristicas dos seus servi-
cos e das necessidades especificas das comunidades.

ARTIGO 28°
(Fundo documental)

1. A Biblioteca Piblica deve providenciar 0 acesso a um
fundo documental que cubra todas as dreas do conhecimento,
em diversos suportes e em quantidade suficiente para satis-
fazer as necessidades e os interesses da comunidade.

2. O Fundo Documental da Biblioteca Piblica deve se1
actualizado regularmente, devendo a mesma dispor de uma
verba especifica para o efeito.

3. As aquisigdes e o tratamento documental nas Bibliote-
cas Piblicas sio realizados de forma centralizada a partir da
Biblioteca Provincial.

4. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior as
Bibliotecas Municipais ¢ Comunais podem adquirir
documentos pela via da oferta ou doagdo, intercimbio ou
compra por iniciativa das respectivas autoridades locais.

ARTIGO 29.°

(Infra-estruturas)

1. As Bibliotecas Provinciais e Municipais devem dispor
de instalagdes préprias, dimensionadas em fung¢do das carac-
terfsticas da populagio a servir e 0s tipos de servigos ’
prestar.

2. Os programas tipo para as instalagdes das Bibliotecas
piiblicas em todo territ6rio nacional sdo aprovados por
Decreto Executivo do Ministro da Cultura.

3.0s programas € 0s projectos para a construgo e reabi-
litagZio e/ou adaptagdo de edificios carecem de parecer prévio
e vinculativo, bem como do acompanhamento da Biblioteca
Nacional de Angola.

ARTIGO 30.°

(Financiamento)

1. As Bibliotecas Publicas sdo financiadas, no ambito das
suas competéncias, pelos 6rgaos competentes da Adminis-
tragdo Central e Local do Estado, podendo beneficiar de doa-
¢oes e outras formas de financiamento.

2. As Bibliotecas Pdblicas tém um orgamento anual, do
qual a0 menos 20% se destina a actualizagio das suas colec-
¢oes.
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ARTIGO 31 °
(Relatérios)

1. As Bibliotecas Provinciais devem enviar 4 Biblioteca

Nacional e as respectivas DirecgGes Provinciais da Cultura,

relatérios trimestrais contendo informagéo detalhada e esta-
tisticas sobre as actividades desenvolvidas pelas Bibliotecas
Piblicas a nivel da provincia.

2. As Bibliotecas Municipais devem enviar 2 Biblioteca
Provincial os seus relatérios trimestrais, bem como os rela-
torios das Bibliotecas Comunais, para efeito do disposto no
mimero anterior.

ARTIGO 32.°
(Recrutamento de pessoal)

1. O pessoal a integrar nas Bibliotecas Piiblicas deve ser
, I atado localmente e beneficiar de formagéo, sempre que
necessdrio.

2. O pessoal em exercicio de fungdes até i data da apro-
vagdo do presente Diploma, deve ser devidamente semina-
riado em ordem & melhor execucdo da lej,

3. Os lugares do quadro de pessoal das Bibliotecas
Piblicas sdo aprovados por Decreto Executivo Conjunto dos
Ministros da Administragdo Piblica, Emprego e Seguranca
Social e da Administragdo do Territério.

CAPITULO VI
Disposi¢io Final

ARTIGO 33 °
(Gradualismo)

'. A criagdo da Bibliotecas de &mbito local obedece ao
Pi...cipio do gradualismo.,

2. Os Governos Provinciais devem prever, de acordo com
as suas dotagSes orcamentais, a construgio ou adaptagiio
de instalagdes adequadas ao funcionamento de Bibliotecas
Prblicas.

3. A instalagdo das Bibliotecas Piblicas deve atender a
realidade da circunscrigio administrativa em que se insere.

ARTIGO 34°
(Regulamentagfio)

1. As Bibliotecas Piblicas devem regulamentar o seus
servigos no prazo de sessenta (60) dias, contados desde a data
de entrada em vigor do Diploma de criagdo das mesmas.

2. O programa da Rede Nacional de Bibliotecas Ptiblicas
de Angola € aprovado por Decreto Executivo do Ministro da
Cultura.

O Presidente da Repiblica, Jost Ebuarpo pos SanTos.
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O Presidente da Repuiblica, Jost EDuARDO DOS SANTOS.

———e

Decreto Presidencial n.° 271/11

de 26 de Outubro

Considerando a urgente necessidade de se proceder & in-

trodug@o de alteragdes pontuais de alguns dispositivos legais
constantes do Decreto n.° 37/04, de 25 de Junho e do Decreto
n.° 17/04, de 31 de Maio, para permitir a formac@o especia-
lizada de médicos em quantidade que possa dar resposta &
cobertura médica e 2 prestagio de cuidados de saiide dife-
renciada e de qualidade;
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O Presidente da Repiblica decreta, nos termos da
alinea I) do artigo 120.° e do artigo 125.°, ambos da Consti-
tuigdo da Republica de Angola, o seguinte:

DECRETO PRESIDENCIAL DE ALTERACAO
DOS DECRETOS N 37/04, DE 25 DE JUNHO
E 17/04, DE 31 DE MAIO

CAPITULO 1
Alteracdes

: ARTIGO 1.°
(Alteragio ao Decreto n2 17/04, de 31 de Maio)

Os artigos 14.° ¢ 34.° do Decreto n.° 17/04,de 31 de Maio,
passam a ter a seguinte redacgao:

"ARTIGO 14
[

1. Podem ser candidatos a0 concurso de ingresso no In-
ternato Complementar, 0s licenciados em medicina que
preencham as seguintes condigdes:

a) Estar inscrito na Ordem dos Médicos de Angola;

b) Ter prestado, num minimo de 12 meses, servigos
em unidades sanitérias do Servigo Nacional de
Saide;

¢) Ter boa informagdo de servigo.

2. Ll

3. Niio obstante o descrito no nimero anterior, sempre
que se mostre necessirio, 0 Ministro da Saide, por despa-
cho, pode autorizar o ingresso de médicos no Internato Com-
plementar de especialidade, sem estrito cumprimento do
Internato Geral nas seguintes circunstancias: -

a) Haver necessidade local ou nacional;

b) Haver défice na especialidade;

¢) Ser solicitado por um hospital ou pela Ordem dos
Médicos de Angola;

d) Haver finalista de medicina com nota igual ou su-
perior a 18 valores.

ARTIGO 23°
(]

1. Os candidatos aprovados sdo admitidos em regime de
contrato administrativo de provimento a celebrarem com 2
respectiva Direcgéo da Unidade Hospitalar de Formagao
(Internato Médico Complementar).

2. Conclufdo o internato complementar, o médico espe-
cialista deve prestar, obrigatoriamente, trés anos de servigo
efectivo no Servigo Nacional de Sadde em unidade hospita-
lar a indicar pelo Ministério da Sadde, devendo tal regime
constar do contrato mencionado no nimero anterior.

3. Os médicos que estejam a realizar o internato de espe-
cialidade no Servigo Nacional de Sadde, com prestagdo de
servigo até o ano de 2010, por perfodo nunca inferior a cinco
anos consecutivos e devidamente comprovados, podem soli-
citar ao Conselho Nacional de Especializagdo Pés-graduada
em Ciéncias Médicas — CNEPGCM o pedido de equivalén-
cia para o internato complementar.

4. Durante um perfodo de dois anos, 0 Conselho Nacio-
nal de Especializac@o Pés-graduada em Ciéncias Médicas —
CNEPGCM, pode realizar perfodos especiais de avaliagdo,
visando conceder-se, de modo célere, as equivaléncias des-
critas no nimero anterior.”

ARTIGO 2.°
(Alteragiio ao Decreto n.° 37/04, de 25 de Junho)

O artigo 3.° do Decreto n.® 37/04, de 25 de Junho, passa
a ter a seguinte redacgdo:

"ARTIGO 3°
(Duragfio do Internato Geral)

1. A permanéncia do Internato Geral é de 12 meses e pode
incluir actividades em diferentes dreas profissionais.

2. Apés 12 meses de actividades como interno geral, o
profissional deve ingressar, por concurso publico, no inter-
nato complementar."

«ARTIGO 4.
(-]

—_——
S ]

"ARTIGO 4°- A
(Celebragdo de contrato para o Internato Geral)

Os médicos internos gerais sdo admitidos em regim. <
contrato administrativo de provimento».

CAPITULO Il
Disposi¢des Finais e Transitérias

ARTIGO 3°
(Ambito temporal)

1. O presente Decreto Presidencial é aplicével aos inter-
natos iniciados a partir da data da sua entrada em vigor.

2. Para o ingresso no internato complementar dos anos de¢
2011 ¢ 2012 devem ser admitidos os profissionais formadot
h4 mais de um ano, independentemente de terem frequentadc
o internato geral ou vinculo Jaboral com o Servigo Naciona
de Satde.

ARTIGO 4°
(Duvidas e omissdes)

As diividas e omissdes suscitadas na interpretag@o e apl
cagdo do presente diploma sio resolvidas pelo Presidente ¢
Repuiblica.
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ARTIGOS5°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua publi-
cacgéo.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos
28 de Setembro de 2011.

Publique-se.
Luanda, aos 20 de Qutubro de 2011.

O Presidente da Republica, 10sE EDUARDO DOS SANTOS.

&‘L(L'ydﬁfo. /'tpfb ’/"LM\. [L,‘..-,A("‘_'(
eto Presidencial n.° 272/11
de 26 de Qutubro

Havendo a necessidade de se estabelecer o regime juri-
dico de cedéncia tempordria de trabalhadores, bem como as
formalidades para a autorizagdo do exercicio dessa activi-
dade de acordo com o disposto no artigo 32.° da Lei n.°
2/2000, de 11 de Fevereiro, Lei Geral do Trabalho.

O Presidente da Repiblica decreta, nos termos da alinea
1) do artigo 120.° e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da Cons-
tituicdo da Repiiblica de Angola, o seguinte:

CAPITULO1
Disposigoes Gerais

ARTIGO 1 *
(Objecto)
O presente diploma regula o regime juridico de cedéncia
npordria de trabalhadores, bem como a actividade das em-
presas de trabalho tempordrio e as suas relagdes contratuais
com os trabalhadores e com os utilizadores.

ARTIGO 2°
(Ambito de aplicagfio)

O presente diploma aplica-se as empresas e cooperativas
que tenham como objecto social a cedéncia temporéria de
trabalhadores.

ARTIGO 3°
(Definigdes).

Para efeitos do presente diploma, considera-se:

a) «<Empresa de trabalho temporario», pessoa colec-
tiva cuja actividade consiste na cedéncia tempo-
rdria A terceiros (utilizadores), da utilizagdo
de trabalhadores que para esse efeito admite e
remunera,

b) «Utilizador», pessoa colectiva com ou sem fins
lucrativos que ocupa, sob a sua autoridade e
direcgdo, trabalhadores cedidos por uma ou mais
empresas de trabalho tempordrio;

¢) «Contrato de trabalho temporario», contrato pelo
qual uma pessoa se obriga, mediante retribuigdo;
a prestar a sua actividade intelectual ou manual &
uma empresa de trabalho temporério, por um
perfodo de tempo determinado;

d) «Contrato de cedéncia de trabalho temporério»,
contrato celebrado entre uma empresa de traba-
1ho tempordrio e um utilizador, pelo qual aquela
se obriga a colocar a disposi¢do deste, um ou
mais trabalhadores temporérios.

ARTIGO 4.°
(Autorizagdo prévia)

1. A actividade de cedéncia tempordria de trabalhadores
carece de autorizago prévia do 6rgdo que tiver sob sua tutela
a drea da administragdio do trabalho, devendo o requerente
satisfazer cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Idoneidade;

b) Capacidade técnica, organizativa e funcional para o
exercicio da actividade;

¢) Situagdo contributiva regularizada perante a admi-
nistracdo fiscal e a seguranca social.

2. Considera-se idénea a empresa que tiver capacidade
para a prética de actos de comércio e que ndo recai sobre ela
nenhuma proibigio do exercicio da actividade.

3. A capacidade técnica afere-se pela existéncia de insta-
lagBes adequadas, recursos humanos que satisfacam as exi-
géncias préprias da actividade, e suporte administrativo e
organizacional necessdrio A gestdo.

ARTIGO 5.°
(Instrugdo e decisdo do procedimento de autorizagiio)

1. O interessado deve apresentar o requerimento de auto-
rizagfio de exercicio da actividade da empresa de trabalho
tempordrio dirigido ao érgéo que tutela a drea da administra-
¢do do trabalho, acompanhado dos seguintes documentos:

a) Requerimento, no qual indique a denominagéo,
sede, nimero de pessoa colectiva, cépia do
registo comercial e do contrato de sociedade,
nomes dos titulares dos corpos sociais e a locali-
zaciio do estabelecimento onde se vai exercer a
actividade;

b) Declaragbes de que tem a situagdo contributiva
regularizada perante a administracéio fiscal e a
seguranca social;

¢) Comprovagéo dos requisitos de capacidade técnica,
organizativa e funcional para o exercicio da acti-
vidade.
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2. 0 pedido ¢ apreciado no prazo de 30 dias, apds andlise
e parecer da drea competente no dominio do emprego €
formagdo profissional.

ARTIGO 6.°
(Licenga)

A licenga para o exercicio da actividade € emitida pela
entidade competente no dominio do emprego e formagao pro-
fissional, apds anuéncia do 6rgéo de tutela.

ARTIGO 7°
(Deveres das empresas de trabalho temporirio)

Constituem deveres das empresas de trabalho tempora-
rio, os seguintes:

a) Comunicar ao Centro de Emprego competente,
semestralmente, a relagéio completa dos traba-
lhadores cedidos, com indica¢des do nome,
niimero de beneficidrio da seguranga social,
inicio e duragfo do contrato, local de trabalho,
categoria profissional, remuneragdo de base e
complementos remuneratorios;

b) Comunicar ao Centro de Emprego competente a
alteragfio da sede e localizagdo dos estabeleci-

" mentos para o exercicio da actividade, bem como
a suspensdo ou cessagio por iniciativa prépria;
¢) Incluir em todos os contratos, correspondéncia,
anidncios e, de um modo geral em toda a sua
actividade externa, o niimero e a data da licenga

de autorizagiio do exercicio da actividade;

d) Afectar a formagdo profissional dos trabalhadores
tempordérios, pelo menos, 5% do seu volume
anual de negécios nesta actividade.

CAPITULOII
Contratos

SECCAOI
Contrato de Trabalho Tempordrio

ARTIGO 8.°
(Forma do contrato de trabalho temporirio)

Sem prejuizo das disposi¢des legais vigentes, o contrato
de trabalho temporério é obrigatoriamente celebrado por
escrito e deve conter os seguintes elementos:

a) Identificacfio do trabalhador;

b) Categoria profissional ou descri¢iio das fungdes a
exercer pelo trabalhador;

¢) Remuneragfo;

d) Duragio do contrato;

¢) Hordério e local de trabalho;

) Data da celebraciio.

ARTIGO 9°
(Estabilidade de emprego)

O trabalhador tem direito & estabilidade de emprego nos
termos do n.° 1 do artigo 211.° da Lei Geral do Trabalho,
sendo proibido ao empregador extinguir a relagio juridico-
-laboral com a cessagdo do contrato de trabalho, por funda-
mentos ndo previstos na lei.

SECGCAOII
Contrato de Cedéncia de Trabalho Tempordrio

ARTIGO 10.°
(Condigdes gerais de licitude)

A celebragiio do contrato de cedéncia de trabalho tempn-
rdrio s6 € permitida nos seguintes casos:

a) Substituigfo de trabalhador ausente ou que se en-
contre impedido de prestar servigo;

b) Necessidade decorrente de vacatura de postos de
trabalho quando j4 decorram processos de recru-
tamento para o seu preenchimento;

¢) Acréscimo tempordrio ou excepcional de activi-
dade, incluindo o devido & recuperagio de tarefas
ou da produgdo;

d) Tarefa especificamente definida e ndo duradoura;

) Actividade de natureza sazonal ou outras activida-
des econdmicas cujo ciclo anual de produgo
apresente irregularidades decorrentes da natureza
estrutural do respectivo mercado, ou de outra
causa relevante;

) Necessidades intermitentes de m#o-de-obra det
minadas por flutuagdes da actividade do dia ...
de partes do dia, desde que a utilizagdo nfo ultra-
passe, semanalmente, metade do perfodo normal
de trabalho praticado na empresa utilizadora;

g) Necessidades intermitentes de trabalhadores para a
prestaciio de apoio familiar directo, de natureza
social, durante o dia ou partes do dia;

h) Necessidades de méo-de-obra para a realizagdo de
projectos com carécter temporal limitado, desig-
nadamente, de instalagdo e reestruturagdo de
empresas ou estabelecimentos, montagens €
reparagdes industriais;

i) Necessidade de méo-de-obra especializada.

ARTIGO 11°
(Duragfio do conirato)

1. O contrato de cedéncia de trabalho temporério tem,
conforme a sua causa, a seguinte duragio:



I SERIE — N 207 — DE 26 DE OUTUBRO DE 2011

5289

a) Nos casos previstos nas alineas a) e c) do artigo
anterior, a duragio ndo pode exceder vinte e qua-
tro meses;

b) Nos casos previstos na alinea b) do artigo anterior,
a duragiio ndo pode exceder doze meses;

¢) Nos casos previstos nas alineas d), f), g), e h) do
artigo anterior, a duragdo nfo pode exceder doze
meses, sendo permitida a sua prorrogagao por um
periodo de até doze meses, mediante autorizagio
da Inspec¢do Geral do Trabalho;

d) Nos casos previstos na alinea e) do artigo anterior,
o contrato mantém-se durante a natureza sazonal
ou a irregularidade da actividade econémica
desenvolvida, ndo podendo, em cada ano, a
durag@o do contrato exceder seis meses;

¢) Nos casos previstos na alinea i) do artigo anterior,
a duragdo ndo pode exceder trinta e seis meses,
podendo ser renovado por mais doze meses,
mediante autorizagio da Inspecgio Geral do Tra-
balho.

2. Para todos os efeitos é considerado como um tnico
contrato, aquele que seja objecto de uma ou mais renovagdes.

3. E proibida a sucessio de trabalhadores temporarios no
mesmo posto de trabalho, quando tenha sido atingida a
duragdo méxima prevista nos niimeros anteriores.

ARTIGO 12°
(Integracgio definitiva do trabalhador)

No caso do trabalhador continuar ao servigo do utiliza-
dor findo os periodos estabelecidos no artigo anterior, este
pode integrar o quadro de pessoal da empresa utilizadora com
base em contrato por tempo indeterminado, desde que haja
=~ordo entre as partes.

ARTIGO 13°
(Forma do contrato de cedéncia)

1. O contrato de cedéncia de trabalho tempordrio € obri-
gatoriamente celebrado por escrito, em duplicado, e deve
conter o seguinte:

a) Denominagdo e sede da empresa de trabalho tem-
porério e da empresa utilizadora, bem como a
indicag¢@o dos respectivos nimeros de contri-
buinte, da seguranca social e o niimero e data da
licenga de autorizag#o para o exercicio da activi-
dade;

b) Indicago dos motivos de recurso ao trabalho tem-
pordrio por parte da empresa utilizadora;

¢) Caracteristicas genéricas do posto de trabalho a
preencher, local e horério de trabalho;

d) Montante da retribui¢iio devida pela empresa utili-
zadora & empresa de trabalho tempordrio;

¢) Inicio e duragfo do contrato;
) Data da celebragéio do contrato.

2. O utilizador tem de exigir da empresa de trabalho tem-
porério, no momento da celebragdo do contrato de utilizagdo
de trabalho tempordrio, a jungio a este de copia da apélice de
seguro de acidente de trabalho e doencas profissionais que
englobe o trabalhador tempordrio, e as fungdes que ele vai
desempenhar ao abrigo do contrato de utilizagéo, sob pena
de passar a ser sua a responsabilidade por tal seguro.

3. O utilizador € o tinico responsével pelos elementos que
fornece aquando da solicitagio & empresa de trabalho tem-
porério, designadamente, pela falta de existéncia da razdo
que aponta como justificativa para o recurso ao trabalho tem-
pordrio.

ARTIGO 14.°
(Engquadramento dos trabalhadores temporirios)

Os trabalhadores postos a disposigéo do utilizador em
execugdo do contrato de cedéncia tempordria, nio sdo
incluidos no efectivo de pessoal do utilizador.

ARTIGO 15°
(Substitui¢io do trabalhador temporério)

1. A cessagiio ou suspensio do contrato de trabalho tem-
porério, salvo acordo em contrério, ndo implica a cessagéo
do contrato de cedéncia, devendo a empresa de trabalho tem-
pordrio colocar 2 disposi¢do do utilizador outro trabalhador
para substituir aquele cujo contrato cessou ou se encontra
suspenso.

2. A obrigacio referida no miimero anterior também existe
para a empresa de trabalho tempordrio se, durante os primei-
ros 15 dias de permanéncia do trabalhador, 0 mesmo néo se
adaptar ao posto de trabalho, ou sempre que em processo dis-
ciplinar se verifique a suspensdo preventiva do trabalhador
tempordrio.

3. A empresa de trabalho tempordrio € ainda obrigada a
substituir o trabalhador tempordrio sempre que, por razoes
ndo imputdveis ao utilizador, aquele se encontre impedido
para a prestacéo efectiva de trabalho.

ARTIGO 16.°
(Regime da prestaciio de trabalho)

1. Durante a execugdo do contrato de trabalho tempord-
rio, o trabalhador fica sujeito ao regime de trabalho aplicével
ao utilizador no que respeita ao modo, lugar, dura¢do de tra-
balho e suspenséo da prestagio de trabalho, higiene, segu-
ranga e sadde no trabalho e acesso aos seus equipamentos
sociais.

2. Durante a execuciio do contrato, cabe ao utilizador
exercer sobre o trabalhador tempordrio o poder de direc¢o
e outros inerentes a prestacio de trabalho.
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3. O utilizador deve informar a empresa de trabalho tem-
porério e o trabalhador tempordrio sobre os riscos para a
seguranca e saide do trabalhador inerentes ao posto de tra-
balho a que € afecto.

4. A empresa de trabalho temporério néo pode exigir ao
trabalhador temporério qualquer quantia, seja a que titulo
for, nomeadamente, por servigos prestados, ou formag#o pro-
fissional.

ARTIGO 17.°
(Igualdade de tratamento)

O utilizador deve assegurar que o trabalhador tempora-
rio exerca a sua actividade em condigdes semelhantes s dos
seus trabalhadores, ndo podendo aquele ser sujeito a qual-
quer tipo de discriminagédo, nomeadamente, no que diz res-
peito ao saldrio, complementos remuneratérios ¢ demais
regalias.

ARTIGO 18°
(Nulidades)

S#o nulas as cldusulas do contrato de utilizagéio que proi-
bam a celebragfo de um contrato entre o trabalhador tempo-
rdrio e o utilizador ou que, no caso de celebragdo de tal
contrato imponham a este o pagamento de uma indemniza-
¢do, ou compensagiio a4 empresa de trabalho temporério.

ARTIGO 19°
(Contratos nulos)

1. E nulo o contrato de cedéncia celebrado com uma em-
presa de trabalho temporério ndo autorizada, nos termos do
presente diploma.

2. A nulidade do contrato de cedéncia acarreta a nulidade
do contrato de trabalho temporério.

3. No caso previsto no niimero anterior, o trabalho consi-
dera-se prestado ao utilizador tendo como base um contrato
por tempo indeterminado, celebrado entre o utilizador ¢ o tra-
balhador.

ARTIGO 20.°
(Sangdes)

1. As empresas que nio tenham autorizagio para exercer
a actividade de cedéncia temporaria de trabalhadores nos
termos do presente Diploma, sdo punidas nos termos do
artigo 16.° do Decreto n.° 11/03, de 11 de Margo.

2. E punida com suspensio ou cessacdo da autorizagdo
de exercicio da respectiva actividade a empresa que incorra
na prética das seguintes infracgdes:

a) Rescisdo ilegal de contrato com os trabalhadores;

b) Nio inscrigéo dos trabalhadores na entidade ges-
tora da Protecgéio Social Obrigatdria, ou omissio
das remuneragdes sujeitas a contribuigo;

¢) Nio constitui¢io de seguro contra acidentes de tra-

balho e doengas profissionais a favor dos traba-
Ihadores;

d) Atraso por um periodo superior a 30 dias no paga-
mento pontual das remuneracdes devidas aos
trabalhadores tempordrios.

ARTIGO 21°
(Competéncia da Inspec¢io Geral do Trabalho)

1. Compete a Inspecgdo Geral do Trabalho fiscalizar a
aplicagio do disposto no presente Diploma e instruir os pro-
cessos para aplicagao das multas. '

2. A Inspecgdo Geral do Trabalho deve dar conhecimento
das multas aplicadas e das empresas sancionadas ao érgio
central responsével pela emissdo da licenca da actividade de
cedéncia tempordria de trabalhadores.

CAPITULO 111
Disposi¢oes Finais e Transitorias

ARTIGO 22"

(Legislacio complementar aplicdvel)

Em tudo o que néo esteja previsto no presente Diploma,
sdo aplicdveis as disposi¢cdes da Lei Geral do Trabalho e
demais legislagdo laboral.

ARTIGO 23.°
(Regularizagio)

As cmpresas que estejam a exercer a actividade de
cedéncia tempordria de trabalhadores devem regularizar a sua
situagdio no prazo mdximo de 180 dias, apds a entrada em
vigor do presente Diploma.

ARTIGO 24
(Diividas e omissdes)

As dividas e omissdes que resultem da interpretagio e
aplicagdo do presente Diploma sfio resolvidas pelo Presidente
da Repiblica.

ARTIGO 25.°

(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua publi-
cagfo.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda,
aos 28 de Setembro de 2011.

Publique-se.
Luanda, aos 20 de Outubro de 2011.

O Presidente da Repiiblica, José EDUARDO DOS SANTOS.
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Despacho Presidencial n.° 82/11 CO-PRESIDENCIA DAS COMISSOES
de 26 de Outubro BILATERAIS DE COOPERACAO
. i 3 5 NS Comissbes Co-President
Considerando que as Comissdes Bilaterais de Cooperagéio . ok
sdo 6rgdos de trabalho constituidos com a finalidade de pro- 1 |Angola-Argélia | S.E. Ministro dos Petréleos
ceder a0 acompanhamento do desenvolvimento da coopera- 2 | Angola - Africa do s ‘

e . Sul S.E. Ministro das RelagGes Exteriores
¢do entre a Repiblica de Angola e demais paises nos 3 Angola - Argentina | S.E. Ministro da Agricultura Desen. Rural
diferentes dominios, bem como avaliar periodicamente o e Pescas
estado de implementagdo dos Acordos, Protocolos ou Enten- | 4 |Angola-Brasil | SE. z‘_i'f:s‘“’ de Estado e Chefe da Casa

g M V1
dimentos existentes; 5 | Angola - Benin S. E. Ministro da Economia
6 Angola - Botswana | §.E. Ministra do Planeamento
Havendo necessidade de nomear os Co-Presidentes das 7 | Angola - Cabo-Verde| S.E. Ministro do Urbanismo e Construgio
Comissdes Bilaterais de Cooperagio. 8 Angola - China S.E.glvr;;stm de Estado e Chefe da Casa
9 Angola - Congo Bra-
O Presidente da Repuiblica determina, nos termos da zaville S8.E. Ministro do Interior
alinea a) do artigo 121 .°e don.° 5 do artigo 125.°, ambos da 10| Angola - Repiiblica .
S e ) P da Coreia S.E. Ministro dos Petréleos
Constituigiio da Repiiblica de Angola, o seguinte: 11 | Angola- Repablica
D. e Popular da
Artigo 1.° — Sdo nomeados os Co-Presidentes das Comin S E. Ministro da Savde
g ; i = . 12 | Angola - Cuba S.E. Ministro de Estado ¢ Chefe da Casa
Comissdes Bilaterais de Cooperagdo constantes da lista em Civil
anexo ao presente Despacho, do qual € parte integrante. 13 | Angola - Espanha | S.E. Ministro da Agricultura Desen, Rural
e Pescas
Artigo 2.° — As dividas e omissdes suscitadas na inter- 14 1 Angola - EUA § E. Ministro das Relagdes Exteriores
pretagdo e aplicagdo do presente Diploma séo resolvidas pelo 15 [Angola-Franga | SE. Ministro das Relages Exteriores
. . 16 | Angola- Guiné-Bissau| S. E. Ministro da Defesa
Presidente da Repiiblica. 17 | Angola Guiné-Conacry| §.E. Ministro da Geologia, Minas e Indds
tria
Artigo 3.° — O presente Despacho Presidencial entra em 18 | Angola - Guiné-Equa|
vigor na data da sua publicag#o. torial S.E. Ministro do Interior
19 | Angola - Ghana S.E. Ministro das RelagGes Exteriores
. s 20 | Angola - Gabio S.E. Ministro dos Petréleos
Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 21 | Angola - Israel S$.E. Ministro das Relagdes Exteriores
31 de Agosto de 2011. 22 | Angola - India §. E. Ministra do Comércio
23 | Angola - Inglaterra | S.E. Ministro das Relagdes Exteriores
Publi que-se 24 | Angola - Itdlia 8.E. Ministro da Agricultura Desen. Rural
’ e Pescas
25 | Angola - Mogambique| S.E. Ministra do Planeamento
Luanda, aos 20 de Outubro de 2011. 26 [ Angola - Marrocos | S. E. Ministro da Hotelaria e Turismo
27 | Angola - Namibia S.E. Ministro da Agricultura Desen.
O Presidente da Repiiblica, Jost Ebuarpo pos SANTOS. - Rusel o Pescas )
28 | Angola - Nigéria S.E. Ministro das Relages Exteriores
29 | Angola -Polénia S.E. Ministro da Agricultura Desen. Rural
P 5 e Pescas
CO-PRESIDENCIA DAS COMISS,_,OES 30 | Angola - Portugal S. E. Ministro das Finangas
BILATERAIS DE COOPERACAO 31 | Angola - Reptiblica
Democrética do
NS Comissdes Co-Presidentes Congo S.E. Ministro do Interior
: i 32 | Angola - Riissia S.E. Ministro da Geologia, Minas e In-
1 Angola - Burundi 8.E. Ministro das Relagdes Exteriores diistria
2 |Angola-Rwanda [S.E. Ministro das Relagdes Exteriores
; .o i ; 33 | Angola - Sdo Tomé e
3 | Angola - Servia S.E. Ministro das Relagdes Exteriores . i
4 | Angola - Repiiblica Principe 8.E. Ministro dos Petréleos
Centro Africana | S.E. Ministro do Interior 34 | Angola - Timor Leste | S. E. Ministro da Educacdo
5 | Angola - Repiiblica 35 | Angola - Tunisia S.E. Ministro do Urbanismo e Construgio
Federal da Alema- 36 | Angola - Uruguai $.E. Ministro do Urbanismo e Construgio
nha S. E. Ministra do Planeamento 37 | Angola - Vietname | S.E. Ministro do Ensino Superior, Cién-
6 Angola - Hungria | S.E. Ministro dos Transportes cia e Tecnologia
7 Angola - Noruega S8.E. Ministro dos Petréleos 38 | Angola - Zambia S. E. Ministro dos Transportes
8 | Angola - Suécia S.E. Ministro da Comunicagéo Social 39 | Angola- Zimbabwe | S.E.Ministro da Agricultura Desen. Rural
9 Angola - Turquia §.E. Ministro do Urbanismo & Construgio ¢ Pescas
10 Angola - Japio S.E. Ministro da Geologia, Minas e Indis|
tria O Presidente da Reptiblica, José EDUARDO DOS SANTOS.

0.E. 647 — 10/207 — 550 ex. — L. N-E. P. — 2011
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